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Expertenkreis Nachfolge 

NEU: KOOPERATION IM BERATUNGSBEREICH UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Ihre Unternehmensnachfolge neu gedacht -
Praxis trifft Expertise 

Gründe und Interessen für eine Nachfolgeregelung (jedweder Art) sind sowohl vielfältig als auch individuell 
und beinhalten ein Bündel an organisatorischen, betriebswirtschaftlichen, personellen und rechtlichen Maß-
nahmen, welche zusätzlich neben den operativen Führungs- und/oder Aufsichtsaufgaben durch Unternehmens-
gesellschafter zu schultern sind. Unsere Expertise als erfahrene Begleiter und Gestalter zahlreicher Unterneh-
mensnachfolgen (gleich aus welchen Gründen), v.a. in Ostdeutschland, können wir Ihnen gern persönlich in 
diesem Kontext anbieten als wirtschaftliche Alternative. 

Das Neue

Als TANDEM bieten wir Ihnen die Maßnahmenrealisierung und Umsetzung zur Nachfolge "aus einer Hand" an:

Frau Susanne Hyna, Financial Analyst/Rating Analyst(univ.), erstellt für Sie die erforderlichen 
betriebswirtschaftlichen Dokumente (u.a. sämtliche Unternehmensplanungen, Forecasts, Markt-/Branchen-/
Wettbewerberanalysen, Geschäftsmodelloptimierung/-Revision) auf Basis international anerkannter Methoden 
und Verfahren.

Persönliches Vertrauen ist die Grundlage für eine gemeinsame Zusammenarbeit. Wir würden uns freuen, 
Sie persönlich kennenzulernen. 
Sie haben noch Fragen? Gern hören wir von Ihnen unter unseren u.g. Kontaktdaten:

  stefan.grimm@sgunternehmensberatung.de Herr Stefan Grimm   +49 (0)2262 7889730
Frau Susanne Hyna +49 (0)3494 33122 s.hyna@hoeher-consulting.de

Stefan Grimm 
Dipl.Bw., MBA 

Dipl.oec. Susanne Hyna,
RatingAnalyst(univ.)

Frau Dipl.oec. Susanne Hyna
www.hoeher-consulting.de 

Herr Dipl.Bw Stefan Grimm
www.sgunternehmensberatung.de

Herr Stefan Grimm, Nachfolgeexperte und selbst Übergebender seines Unternehmens, bringt durch seine viel-
fältigen, nationalen Kontakte die jeweils passenden, möglichen Übernehmenden für Sie mit. Durch sein 
etabliertes Netzwerk hat er Zugang zu unterschiedlichen Interessengruppen und kann Ihnen Lösungsoptionen 
vorstellen, die für Sie und Ihre(n) Nachfolger eine solide, passende und attraktive Transaktion bedeuten.
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